MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Unted Nations * UNESCO
Educational, Scientfic and | Assocated

Cutural Organization . Schools

JTRUTTURAU
€UROPEl f 2031-30:0 !:' '

,' PG pon Ol Istituto Tecnico Statale “Michelangelo Buonarroti”

Settore Tecnologico - indirizzi:

CAT- “Costruzioni ambiente territorio/Geotecnico”
Scuol aV LVQ N BIO -“Biotecnologie sanitarie": Chimica, Materiali e biotecnologie
RS EI AGR -“Trasformazione e produzione” Agraria, agroalimentare, agroindustriale

Museo “Michelangelo”

P2
Q Settore Economico —indirizzi: - Turisti : f z
il s " . y A < L _d , " :c_a . o . riconoscimento regionale

A P -Amministrazione finanza e Marketing articolazione :articolazione “Relazioni Internazionali per il marketing* L.R. 12/2005

unicef«® potenziamento sportivo
Istituto Provider CNI (Consiglio Nazionale Ingegneri) - Centro Italia- Lavoro- Fixo- Agenda tecnica
Corso serale di formazione di II livello per il CAT e AGA ed AFM

&

Capofila Planetario di Centro AICA ECDL, ECDL CAD. —Centro accreditato TRINITY ez
Caserta Liceo Matematico in convenzione con I'Universita Vanvitelli di Caserta
Viale Michelangelo, 1- 81100 Caserta — Tel.: 0823/1846741 Fax: 0823/1846740 — Cod. Fisc. 93093620610 Convenzione CPIA
CAMPUS SALUTE cetl06000e@istruzione.it - www.istitutotecnicobuonarroti-ce.gov.it - cetl06000e @pec.istruzione.it
STRUTTURALI mn 3 ‘I
Unione Europas EUROPE' 2014-2020 MIUR m
PER L& SCHOLA i ERTIMERTO (25 "
Fyodp wnitg v Complerymy Licd
/~. Dsc S/

ISTITUTO TECNICO STATALE - "MICHELANGELO BUONARROTI"-CASERTA, Al Fascicolo Progetto PON
Prot. 0003053 del 03/03/2023 All’Albo Pretorio on-line
I (Uscita) Al SITO WEB

ATTI

Oggetto: Avviso selezione interna docenti esperti interni/esterni per la realizzazione del Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Progetti:

- 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-347 “Innovamenti: percorsi oltre le competenze di base”
CUP H24C22000880001.

- 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-304 “La socialita: benessere e successo”
CUP H24C22000870001.

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGABMY/53714 del 21/06/2022, di autorizzazione del progetto ed
impegno di spesa finalizzato alla realizzazione del medesimo per un importo complessivo pari ad €
38.990,40;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2591 del 23.02.2023 delle somme assegnate per
la realizzazione del Programma Operativo Complementare in oggetto;

VISTO il d.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno’;

VISTA la nota dell’ Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno),
VISTO il Regolamento interno d’istituto recante i criteri per la disciplina degli incarichi alle figure

professionali interne ed esterne, approvato dal Consiglio d’Istituto;





RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI
INTERNI/ESTERNI per lo svolgimento delle attivita formative relative ai moduli di seguito dettagliati:

Tipologia Modulo Titolo Modulo
Educazione motoria; sport; gioco didattico Sociosportivando
Arte; scrittura creativa; teatro Ri-creando tour
Competenza digitale 10, Robot?
Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) | 1l piacere della scoperta
Competenza alfabetica funzionale Scrittura Creativa: un Mondo di Parole
Competenza imprenditoriale Project-management
Competenza multilinguistica Speak the World
Competenza in materia di cittadinanza Cittadinanza e Partecipazione

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;

INDICE
Un bando di selezione pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di ESPERTI
INTERNI/ESTERNI per I’attuazione delle azioni di formazione di cui all’Avviso pubblico prot. n. 33956 del
18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

Articolo 1 - Finalita della selezione

11 presente bando € rivolto al PERSONALE INTERNO, in caso di assenza di canditature e/o candidature non
valide relative a personale interno, saranno valutate candidature presentate da PERSONALE ESTERNO
all’Istituto e/o Associazioni.
Le candidature sono finalizzate allo svolgimento delle attivita formative previste dai Progetti:

- 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-347 “Innovamenti: percorsi oltre le competenze di base”

- 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-304 “La socialita: benessere e successo”
da concludersi, data ’urgenza, entro luglio 2023, relativamente ai moduli di seguito indicati:

Art. 2 Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

I titoli per accedere alla selezione sono i seguenti:

AR T 0 N°

Nr Titolo Modulo Titoli Richiesti per 'accesso Esperti
1 Sociosportivando Laurea Magistrale in Scienze Motorie /o Esperto nella

pratica dello sport £
2 |Ri-creando tour Laurea Magistrale/esperto in materia di scrittura creativa 1
3 10, Robot? Laurea Magistrale in Matematica, Informatica o Ingegneria 1

. Elettronica e/o Esperto di Robotica educativa

4 Il piacere della scoperta Laurea Magistrale in Biologia/Matematica/ Informatica/ 1

Ingegneria
5 (Scrittura Creativa: un Mondo di Parole |[ ayrea Magistrale/esperto in materia di scrittura creativa 1
6 (Project-management Laurea Magistrale in discipline economico/sociali 1
7 |Speak the World Laurea magistrale in lingua e letteratura straniera (inglese) 1
g |Cittadinanza e Partecipazione Laurea Magistrale/esperto in materia di cittadinanza 1

La selezione degli Esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all’uopo costituita, a
seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON e in
base ai criteri di seguito indicati:



GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI

TITOLI CULTURALI Punti MAX Valutazione
Punteggio Titoli Laurea
Fino a 100 su 100 6
Da 101 a 105 9
15
Da 106 a 110 12
110 e lode 15
Punteggio Titoli
Altra Laurea 4
Dottorato 3
10
Master 2
Corsi di Perfezionamento 1
Certificazioni competenze ICT
ECDL, EIPASS, CISCO, ECC. (Max 1 certificazione) 2 2
Esperienze Professionali pregresse in progetti PON/POR ¢
in altri progetti in qualita di
Esperto (max 6) 3 | |- *3=______
Tutor/Valutatore/Facilitatore (max 5) 2 *2=
Altre attivita coerenti con i contenuti del modulo svolte 2 *2=
in altri contesti professionali (max 5) 48
Esperienze di docenza universitaria nel campo specifico 1 *1=
del progetto. (max 5)
Pubblicazioni scientifiche attinenti i progetti POR/PON i *1=
(max 5)
TOTALE Max 75 punti

Art. 3 - Compiti dell’Esperto

L’esperto ha come compito la conduzione delle attivita dell'azione. In tutti i casi & indispensabile una
specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. All’interno dell’attivita, I’esperto si impegna a:

>

Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale esecutivo
del modulo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali prodotti finali;

Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,

Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

Collaborare con il tutor nella predisposizione della relazione finale sull’intervento svolto e la
scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

Coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interne ed esterna, ove
prevista;

Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;

Utilizzare il sistema informatico “Gestione Progetti PON™ per la puntuale documentazione delle
attivita, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche
con le relative valutazione e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione richiesta;
Partecipare ad eventuali manifestazioni conclusive del progetto.



Art. 4 -Compensi
Il compenso massimo per gli esperti interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n.
AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, & pari € 70,00 Lordo Stato, tale compenso comprende tutti gli
oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto).
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante 1’avvenuta attivita.

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato A). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, copia del
codice fiscale, il curriculum vitae in Formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con
espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003
e ss. mm. e ii. (a tal fine occorre evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede
la valutazione).

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire
all’ufficio di segreteria attraverso 1’apposito modello allegato alla presente, data I’urgenza, entro le ore
10,00 del 13/03/2023.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

- Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cetl06000e@pec.istruzione.it;

Si fa presente che: Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;

Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in
considerazione;

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di rescissione del
contratto;

L’aspirante dovra assicurare la propria immediata disponibilita all’avvio del progetto, da
concludersi, data I’urgenza, nel mese di luglio 2023;

Alla data di scadenza dalla scadenza di presentazione delle domande, il Dirigente Scolastico provvedera
alla formazione della graduatoria di merito provvisoria pubblicata all'albo e sul sito della scuola.
Trascorsi 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria — entro il quale sono ammessi
eventuali reclami — il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.

A parita di punteggio sara presa in considerazione I’anzianita e continuitd di servizio nella scuola di
titolarita e a parita di servizio la pil giovane eta.

Articolo S - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Vittoria DE
LUCIA.

Articolo 6 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. In caso di mancanza o
parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute
opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. Il responsabile del procedimento & il
Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati € il D.S.G.A. Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi
finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando interno & pubblicato all’albo on- line del sito web
dell’istituzione scolastica.



Articolo 7 - Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello Santa Maria Capua Vetere (CE).

Articolo 8 - Rinvio alla Normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Articolo 9 - Pubblicazione dell' Avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- All’albo protorio on line e sul sito internet di questa Istituzione scolastica;

ALLEGATI:
Domanda di partecipazione al bando (Allegato A) con tabella di auto-valutazione dei titoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Vittoria DE LUCIA)
A ¥ 7

e




ALL. A)
Al Dirigente Scolastico

dell'L.T.S. “M. BUONARROTI”
CASERTA

Domanda di Partecipazione Avviso Pubblico per la selezione docenti esperti interni/esterni e/o
Associazioni per la realizzazione del Programma Operativo Complementare (POC)
Progetti:

- 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-347 “Innovamenti: percorsi oltre le competenze di base”

CUP H24C22000880001.
- 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-304 “La socialiti: benessere e successo”
CUP H24C22000870001.
[l/La sottoscritto/a Cognome Nome
nato/a
e residente a
in Via n. CAP
Provincia , Codice fiscale
tel.
E-mail

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di esperti
interni/esterni e/o Associazioni e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO

] INTERNO
1 ESTERNO
per il modulo di seguito specificato:
Modulo
Titolo Modulo Destinatari Durata scelto

ISociosportivando 15/18 alunni dell'Istituto 30 Ore
Ri-creando tour 15/18 alunni dell’Istituto 300re
10, Robot? 15/18 alunni dell’Istituto 30 Ore
Il piacere della scoperta 15/18 alunni dell’Istituto 30Ore
Scrittura Creativa: un Mondo di Parole 15/18 alunni dell’Istituto 300re
Project-management 15/18 alunni dell’Istituto 30 Ore
Speak the World 15/18 alunni dell’Istituto 30 Ore
Cittadinanza e Partecipazione 15/18 alunni dell’Istituto 30 Ore

(E ammessa la candidatura ad un solo modulo)




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

1. essere a conoscenza delle attivita formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei

compiti previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere I’incarico richiesto allegando alla presente idonee

certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione.

3. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il
relativo punteggio, nella tabella seguente e regolarmente dichiarati nel curriculum vitae allegato alla

presente:

TITOLI CULTURALI Punti MAX | AutoValutazione |Valutazione
Punteggio Titoli Laurea
Fino a 100 su 100 6
Da 101 a 105 9
15
Da 106 a 110 12
110 e lode 15
Punteggio Titoli
Altra Laurea 4
Dottorato 3
10
Master 2
Corsi di Perfezionamento 1
Certificazioni competenze ICT
ECDL, EIPASS, CISCO, ECC. (Max 1 certificazione) 2 2
Esperienze Professionali pregresse in progetti PON/POR i
altri progetti in qualita di
Esperto (max 6) 3 |\ *3=______
Tutor/Valutatore/Facilitatore (max 5) 2 *2=
Altre attivita coerenti con i contenuti del modulo svolte 2 *2=
in altri contesti professionali (max 5) 48
Esperienze di docenza universitaria nel campo specifico 1 *1=
del progetto. (max 5)
Pubblicazioni scientifiche attinenti i progetti POR/PON 1 *1=
(max 5)

TOTALE

Max 75 punti

Allega:

1) Curriculum vitae in formato europeo;

2) Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

3) Copia codice fiscale.

Caserta,

Firma per esteso e leggibile



