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Ai Docenti  

Sede 

All’Albo 

Al sito Web 

Agli atti 

 

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione di docenti esperti interni/esterni da impiegare nella 
realizzazione del progetto finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 
agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

                   Titolo del Progetto: .... e ti vengo a cercare; 

 Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21212 - CUP: H24D22003600006. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO            il D.lgs. n, 297 del 16/04/1994 - Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO           il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
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Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTO  la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 

procedure finanziarie PNRR"; 

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) (prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022), 

mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto 

entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato 

firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTO che in data 19/03/2023 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per il 

PNRR, dopo aver verificato la conformità del progetto; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti n. 10 del 27/10/2022 e del Consiglio di Istituto n. 7 del 

27/01/2023 relative all’approvazione ed attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5194 del 21.04.2023 delle somme assegnate 

per la realizzazione del progetto in oggetto;  

TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 
per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di Personale Docente INTERNO/ESTERNO da 

impiegare nella realizzazione del progetto finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 

agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EUNext Generation EU secondo l’allegato planning: 
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Tipologia di attività Destinatari del progetto 

formativo 

Articolazione Edizioni Edizioni/Docenti 

 

Avvicinare gli alunni in 
difficoltà all’apprendimento, 
attraverso una maggiore 
motivazione, allontanandoli 
dal rischio dell’abbandono 
scolastico e guidandoli 
all’acquisizione ed al 
recupero delle abilità e delle 
competenze disciplinari da 
parte di docenti esperti nelle 
discipline Italiano, Inglese e 
matematica. 

Studenti della scuola 
frequentanti o che 
abbiano interrotto la 
frequenza, con evidenti 
fragilità o acquisizione 
insufficiente delle 
competenze di base. 

Erogazione di percorsi 
di rafforzamento 
attraverso tutoring 
nell’acquisizione e/o 
potenziamento delle 
competenze di base. 

 

n. 40 Edizioni di 15 ore 

cadauna 

 

n.4 docenti per n. 15 Edizioni 

di italiano 

n.5 docenti per n. 15 Edizioni 

di matematica 

n.2 docenti per n. 10 Edizioni 

di Inglese 

 

Ogni docente può aderire al 

bando per lo svolgimento di 

più edizioni 

 

Articolo 1 - Interventi previsti e prestazioni richieste 

Le attività previste nei percorsi avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dalla data 

dell’incarico, in orario extracurriculare e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 20 dicembre 2024. 

Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualità di esperto sarà considerato un operatore della 

formazione ed ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di 

apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. 

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari 

e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 

Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei 

singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi, collaborando e 

seguendo le istruzioni del team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti 

e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico 

delle azioni formative, in presenza per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità. 

Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma 

definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la 

scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula 

o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 

Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della 

valutazione in itinere. 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché dell’edizione 

riferita al suo incarico. 
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Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei percorsi, l’esperto può 

eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. 

La partecipazione alle eventuali riunioni relative al percorso di sua competenza, la predisposizione del 

materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. 

È richiesta una preparazione nelle materie specifiche, ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. 

Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie 

specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione 

dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. 

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e all’apprendimento cooperativo. 

È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 

L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione; 

b) appartenenza al corpo docente dell’Istituzione scolastica; 

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale; 

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 

165; 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) essere un docente a tempo determinato/indeterminato dell’ITS Buonarroti; 

i) essere un insegnante di Italiano, matematica e inglese 

 
Articolo 3 – Compensi previsti 

Per i percorsi indicati per le ore previste il compenso orario è di € 79,00 omnicomprensivi di ogni onere 
contributivo.  
L’attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e risultare da time-sheet o altra modalità che 
sarà resa nota. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita 
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
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Articolo 4 - Criteri di valutazione 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 
sottoriportata griglia di valutazione. 
Figura di docente esperto da impiegare nella realizzazione del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

 
Tabella Valutazione Titoli A - Titoli Culturali (max 60 punti) 

TITOLI PUNTEGGIO 

A1  

Laurea specifica nel settore di pertinenza. 

 

punti 8 con voto fino a 100; 
punti 10 con voti da 101 a 105; 
punti 12 con voto da 106 a 110; 

punti 14 con voto 110 e lode. 

Diploma Scuola Secondaria di II grado 
10 punti 

A2  

Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si 

valuta 1 solo titolo) 

6 punti 

A3  

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 
6 punti 

A4  

Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di 

pertinenza 

2 punti per corso  

max 10 punti 

A5  

Master Universitario inerente il settore di pertinenza o Annuale o Biennale 

(si valuta 1 solo titolo alternativamente) 

2 punti (annuale) 

4 punti (biennale) 

 

A6  

Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata minima di 25 ore riferiti 

al settore di pertinenza 

1 punto per corso  

max 10 punti 

A7  

Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 

all’ordine 

6 punti 

A8  

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 

1 punto per pubblicazione 

 max 4 punti 

Tabella Valutazione B - Titoli Professionali (max 40 punti) 

ESPERIENZE PUNTEGGIO 

B1  

Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 

esperienze almeno quadrimestrali) 

1 punto per esperienza max 10 punti 

B2  

Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: università, scuole 

statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale (per 

1 punto per esperienza max 10 punti 
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incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) 

B3  

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto (per incarichi di esperto 

o tutor) o tutor (solo per incarichi di tutor) in progetti presso enti e/o 

associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento 

dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON/POR (per 

incarichi o esperienze di almeno 30 ore) 

1 punto per esperienza max 10 punti 

B4  

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel 

settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non 

rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 30 ore) 

1 punto per esperienza max 10 punti 

TOTALE MAX 100 PUNTI 

 

Articolo 5 – Verranno prese in considerazione prioritariamente le candidature del personale docente 

interno e, in subordine, solo in mancanza di candidature di personale interno o nel caso in cui queste 

fossero insufficienti, quelle di personale docente esterno 

 

Articolo 6 - Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: L’istanza di partecipazione 

dovrà contenere i seguenti documenti: 

a) domanda di partecipazione redatta sul modello di cui all’allegato A indicando nel caso di candidatura per 

più percorsi, l’ordine di preferenza per ciascuno di questi, debitamente sottoscritta; 

b) scheda di valutazione di cui all’allegato B compilata e sottoscritta; 

c) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

d) dichiarazione di assenza di CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA, ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013, 

n. 39. 

L’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, 

Dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 16.10.2024 per i docenti 

esperti interni e delle ore 12:00 del 24.10.2024 per i docenti esperti esterni all’indirizzo e-mail della scuola 

cetl06000e@istruzione.it o mediante consegna a mano presso l’Ufficio di segreteria dell’IT Buonarroti in via 

Michelangelo,1 Caserta. 

Il file di candidatura dovrà recare la seguente dicitura: Nome candidato Candidatura ESPERTO – “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”. 

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del 

contratto. 

 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
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L’esame delle candidature sarà espletato dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo 

unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 

autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed 

i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti 

deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il 

candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle 

graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 

apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 

della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 

operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in oggetto. 

 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Maria Ruggiero, in qualità di responsabile con potere di 

gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

d’opera e di ricerca. 

 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati, si informa che i dati personali forniti dai candidati 

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.  

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati 

potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
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Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga 

che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 

controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 

dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo 

ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 

pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

 

ALLEGATI: Mod. A) Modulo di candidatura  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Maria Ruggiero 
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